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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
Birim / Bölüm / Program Hakkında Bilgiler
Bursa Uludağ Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi kapsamında 2021 yılında başlayarak bütün birimimizde benimsenen bir kalite kültürü oluşturmaya yönelik çalışmalar 2025 yılı süresinde de devam etmiştir. Bu süreçte TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sisteminin birim bazında  belgelendirilmesi çalışmalarımızın bir göstergesidir. Bu rapor 2025 yılı süresince gerçekleştirilen çalışmaların kanıtlarla birlikte sunulması ile hazırlanmıştır. Hazırlanma sürecinde kurumumuzun iç değerlendirme raporları dikkate alınmış, bütün birimimizin çalışması yansıtılmaya çalışılmıştır. Birimimiz öz değerlendirme raporu hazırlanırken stratejik plan çalışmaları, faaliyet raporları ve performans programından faydalanılmıştır. Bunun dışında UKEY sistemimizde yer alan Kalite kısmında Aksiyonlar, Sürekli İyileştirme Faaliyetleri (SİF) ve toplantılar tarafımızdan bütüncül bir bakış açısı ile değerlendirilmekte ve birimin kalite çalışmaları takip edilerek izlenmektedir.

KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	Bursa Uludağ Üniversitesi Büyükorhan Meslek Yüksekokulu, Bursa ili Büyükorhan ilçesinde 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi gereğince 17.09.2009 tarihinde kurulmuştur. Büyükorhan Meslek Yüksekokulu’nda Ormancılık Bölümü bünyesinde Ormancılık ve Orman Ürünleri Örgün ve Avcılık ve Yaban Hayatı Programı ile Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü bünyesinde Çocuk Gelişimi Programı öğrenci alan ve eğitim-öğretim faaliyetlerine devam eden programlardır. Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı açılmış olup henüz öğrenci almamaktadır. 2025  yılı itibarı ile okulumuzda toplam 305 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda Eğitim-Öğretim faaliyetleri Büyükorhan Meslek Yüksekokulu kadrosunda yer alan Öğretim Görevlileri, Yabancı Diller Yüksekokulu, Ataürk İlkeleri ve inkılap tarihi bölüm başkanlığı, Türk dili bölüm başkanlığı ve 2547 sayılı kanunun 40-a maddesi uyarınca görevlendirilen Öğretim Elemanı ile 31.madde uyarınca dışarıdan görevlendirilen Öğretim Elemanları tarafından yürütülmektedir.
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
Birimimizdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmıştır.
Birimimiz, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olup, liderlik yaklaşımları uygulamaktadır ve oluşturulan iç kalite güvence mekanizmaları ile kalite güvence kültürünü içselleştirmiştir. Birim Kalite Komisyonu temsilcileri belirlenmiş olup çalışmalarına katılım sağlanmıştır.
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı:
Meslek Yüksekokulumuz, Bursa Uludağ Üniversitesi’nin bir devlet üniversitesi olması nedeniyle ilgili yasal mevzuata göre idari yapılanmasını gerçekleştirmiş ve yürütmekte olan bir Meslek Yüksekokuldur. Yasal düzenlemelerin yanı sıra yönetimsel düzenlemelerle de çalışmalarını yürütmektedir. Bu yönetimsel yapıda 2021 yılı Şubat ayından bu yana Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Prof. Dr. Hüseyin OVALIOĞLU, 2021 Şubat ayından bu yana Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Yardımcımız  Öğr. Gör. Sinan BABAYİĞİT (İdari İşlerden Sorumlu) ve 2024 Şubat ayından bu yana Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Nedimcan ŞEŞEN (Eğitim-Öğretim İşleri) görev almaktadır. Birimimizin mevcut kurul ve komisyonları düzenli olarak toplantılarını yapmakta ve tüm toplantı gündem ve imza tutanakları UKEY-Kalite modülü üzerinden de arşivlenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (4) : Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_A.1.1_01_Organizasyon_Şeması 
_A.1.1_02_Yüksekokul_Kurulu
_A.1.1_03_Yüksekokul_Yönetim_Kurulu
_A.1.1_04_Meslek_Yüksekokulumuz_Komisyonları
_A.1.1_05_Kurul_ve_Komisyon_Toplantılarına_dair_UKEY_Kalite modülü

A.1.2. Liderlik:
Her Meslek Yüksekokulunda olduğu gibi Meslek Yüksekokulumuzda da çeşitli kurul ve komisyonlar yasal ve yönetsel düzenlemelerle oluşturulmuştur. Bu yapılanma çerçevesinde birimimizde Meslek Yüksekokulumuz Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulunun yanı sıra Mezunlar ile İletişim Sorumlusu, Meslek Yüksekokulumuz Tanıtım Sorumlusu, Burs ve Sosyal Yardım Komisyonu, Web Sayfası Sorumluları isimleriyle komisyonlar ve sorumlular bulunmaktadır. Ayrıca Meslek Yüksekokulumuzda İşveren ve Mezunlar Danışma Kurulu isimleriyle iki Danışma Kurulu da bulunmaktadır. Komisyon ve Danışma Kurulları yılda en az 1 kez olmak üzere düzenli aralıklarla toplantılarını gerçekleştirmektedir. Eğitim-öğretim yılı başında Meslek Yüksekokulu Müdürümüzün katılımıyla Meslek Yüksekokulumuz Akademik Kurul toplantısı düzenlenmektedir. Meslek Yüksekokulumuz Komisyonlarının dönem başındaki ilk toplantılarına mutlaka Meslek Yüksekokulu Müdürü veya Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcıları katılmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz yönetimi (Meslek Yüksekokulu Müdür yardımcıları) sorumluluk alanlarına göre görev paylaşımı yapmış ve sorumluluk alanları tüm birim çalışanlarıyla paylaşılmıştır. Meslek Yüksekokulumuz yönetimi, çalışan (Akademik-İdari) Memnuniyet Anketi Sonuçları çerçevesinde çalışanlara yönelik de iyileştirme tedbirleri almakta, alınan tedbir/uygulamalar takip edilmekte ve iyileşmenin olmadığı veya tam gözlenemediği noktalarda çeşitli ek önlemler alınması planlanmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi (4) : Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
Kanıtlar:

 _A.1.2_01_Akademik_Kurul_Toplantısı
_A.1.2_02_Kalite_Kurulu_Toplantısı
_A.1.2_03_Müdür_Yardımcıları_Sorumluluk_Alanları
_A.1.2_04_Çalışan_Memnuniyet_Anketi 

 A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi:
Meslek Yüksekokulumuz Sektörel ihtiyaçlara yönelik danışma kurulları toplantılarını 2025 yılında da gerçekleştirmiştir. Okulumuzda eğitim veren 3 program bulunmaktadır. Bu programlar Danışma Kurulu toplantılarını düzenli olarak gerçekleştirmektedir. Yapılan toplantılar neticesinde sektörün ihtiyaçlarına yönelik karar ve önlemler alınmaktadır. 
Üniversitemizde olduğu gibi birimimizde de çevik yönetim ve değişim yönetimi yaklaşımı benimsenmiştir. Küresel ölçekte pandemi gibi yada ulusal ölçekte deprem , salgın ya da herhangi bir doğal afet durumunda birimiz, Ukey sistemi aracılığı ile derslerin online bağlantı linkleri paylaşılarak online eğitime geçişe her zaman hazır durumdadır. 5i derslerimiz bu söz konusu sistemler aracılığıyla online olarak yürütülmektedir. 
Olgunluk Düzeyi (3) : Amaç ve Hedefler doğrultusunda değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
Kanıtlar:
_A.1.3_01_Danışma_Kurulu_Toplantı_Tutanağı
_A.1.3_02_Ukey_Kullanım_Kılavuzu
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Bursa Uludağ Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Kalite Güvencesi Politikasına uygun olarak Büyükorhan Meslek Yüksekokulu Bünyesinde İç Kontrol Komisyonu oluşturulmuş ve çalışmalarına devam etmektedir. 2025 yılı içerisinde Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarına devam edilmiş, kurumun bütün süreçleri, prosedürleri, politikaları ve formları gözden geçirilmiştir. Okulumuz iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlıdır. Bursa Uludağ Üniversitesinin 2024- 2028 Stratejik Planının birimimizde planda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda çalışmalara başlanmıştır. Stratejik Planda gösterilen hedeflere ulaşılma derecesini gösteren ve yıl içinde yapılan faaliyetlerin yer aldığı birimimiz Faaliyet Raporu Ocak 2025’de Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmektedir. Ayrıca, birimimizde her akademik dönem içinde paydaşlarla yüz yüze toplantılar yapılarak veriler elde edilmekte, öğrenci anketleri ile öğrenci görüşleri toplanmaktadır. Birim Kalite Komisyonumuz birim iç değerlendirmesini yapmaktan sorumludur. Bu konuda planlama ve önlem alınması Birim Kalite Komisyonumuz tarafından gerçekleştirilmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (3) : İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_A.1.4_01_İç_Kontrol_Komisyonu
_A_1.4_02_Görev_Tanımları
_A.1.4_03_Ormancılık_Program_Danışma_Kurulları_Toplantı_Tutanakları 
_A.1.4_04_Yıllık_İzleme_ve_İyileştirme_Raporu
_A.1.4_05_Faaliyet_Raporları
_A.1.4_06_Kalite_El_Kitabı
_A.1.4_07_Kalite_Kurulu_Toplantısı


A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Meslek Yüksekokulumuza ait kamuoyunu bilgilendirme mekanizmaları şunlardır; - Üniversitemiz web uzantısı üzerinden gerçekleştirilen bir web sayfa bulunmaktadır. Sosyal medya hesapları bulunmaktadır. Broşür ve tanıtım kataloğu gibi basılı yayınlar kullanılmaktadır.  Meslek Yüksekokulumuz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında haberin kontrolü ve yayınlanmasından, görsel içeriklerin oluşturulmasından sorumlu idari ve akademik personelimiz tanımlanmıştır Okulumuz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlere, okulumuz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yer verilmekte olup yıl içerisindeki faaliyetler Faaliyet Raporu şeklinde düzenlenerek kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla web sayfamızda her yıl yayınlanmaktadır. Üniversitemiz Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) tarafından yayınlanan e- bülten için de okulumuzda gerçekleştirilen faaliyetler paylaşılmaktadır. Böylelikle kurumsal bütünlüğe katkı sunulmaktadır ve iç paydaşlarımızın bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik sağlanmaktadır. Okulumuza ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
 Olgunluk Düzeyi (3) : Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_A.1.5_01_Etkinlik_Linki
 _A.1.5_02_Sosyal_Medya_Hesapları 
_A1.5_03_Broşür_ve_Tanıtım_Kataloğu
_A1.5_04_Dış_Paydaşların_Sayfalarında_Yer_Aldığımız_Haberler
_A1.5_05_Web_Sitesinden_Sorumlu_Akademik_ve_İdari_Personel_Yazısı
_A1.5_06_Faaliyet_Raporu 
_A1.5_07_E-Bülten_(MEYOK)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Meslek Yüksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve kalite politikamıza uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. Kalite politikası paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Sürdürülebilir kalite sistemi ana hatlarıyla açıklanmıştır. Eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite politikası için sayılan özellikleri taşımaktadır 
Kalite Politikamızdan yola çıkılarak sürekli iyileştirme çalışmaları çerçevesinde 2025 yılı içinde Meslek Yüksekokulumuzda “Çocuk Gelişimi Atölyesi” ve “Ormancılık Müzesi” oluşturulmuştur.
Üniversitemiz kalite politikası uyarınca akreditasyon çalışması Mesleki Eğitim Değerlendirme Akreditasyon Derneği’ ne (MEDEK) çocuk Gelişimi programı başvuruda bulunmuş ve çalışmalara başlanmıştır.
Meslek Yüksekokulumuz 3 programda mezun takip otomasyonuna dahil olmuş ve takibi aktif yapılmaktadır.
Sosyal faaliyetler ve toplumsal sorumluluk kapsamında 2025 yılı içerisinde personel ve öğrencilerimiz ağaç dikme etkinliklerine ve Kızılaya kan bağışına katılmışlardır. 
Olgunluk Düzeyi (3) : Misyon, vizyon ve kalite politikamız doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar:
_A.2.1_01_Misyon_Vizyon
_A.2.1_02_Stratejik_Plan
_A.2.1_03_Paydaş_Katılım

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Meslek Yüksekokulumuz uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 2025 yılı içerisinde okulumuzdaki tüm programlar Danışma komitesi toplantıları yaparak paydaşları ile ilişkileri güncel tutmaktadır. Öğrencilerimizin akademik ve kişisel kariyerlerini artırmak için 2025 yılı içerisinde Eğitim-Öğretimi destekleyici 3 protokol imzalanmıştır. Tercih yapacak öğrencilere yönelik tanıtım faaliyetlerinin arttırılması stratejisine  yönelik 2025 yılında tüm programlarımızdaki laboratuvar ve eğitim alanlarını gösteren video çekilmiş ve broşür hazırlanmıştır.  Tanıtım faaliyetlerimiz sosyal medya platformunda yayınlanmaktadır. Değişiklikler takip edilerek faaliyetlerimiz güncel tutulmaktadır.
 Olgunluk Düzeyi (4) : Meslek Yüksekokulumuz uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
Kanıtlar: 
_A.2.2_01_Avcılık_Danışma_Kurulu_Toplantısı
_A.2.2_02_Protokoller
A.2.3. Performans yönetimi
2024 yılı içerisinde yapılan memnuniyet anketleri öncelikle Birim Kalite Komisyonu tarafından incelenerek bir rapor oluşturulmuş ve yönetime sunulmuştur. Bu raporda iyileştirilmesi gereken hususlar, yönetsel hizmetler, eğitim-öğretime yönelik hizmetler ve bu gibi konu başlıklarındaki başarı oranlarımız değerlendirilmiştir. Bunun üzerine SIF olarak Kalite sistemine girilip aksiyon alınması ve gerekli iyileştirilmenin kuruma yansıtılması konusunda faaliyet gösterilmiştir. Buna göre; 
Öğrencilere sunulan hizmetler %60.60’ dan 74.83’ e çıkarak %14.23,
Yönetsel Hizmetler %66.99’ dan %82.26’ ya çıkarak %15.17,
Eğitim Programı %71.78’ den %86.03’ e çıkarak %14.25,
Ders veren öğretim elemanları %74.07’ den %85.74’ e çıkarak %11.67,
Kurumsal bağlılık %70.91’ den %82.3’ e çıkarak %11.39 oranlarında memnuniyet artırılmıştır.
Olgunluk Düzeyi (4) : Meslek Yüksekokulumuzda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
Kanıtlar:
_A.2.3_01_Anket_Analizi

A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Meslek Yüksekokulumuzun Bilgi yönetim sistemi çalışmaları kapsamında UKEY otomasyonu içerisinde yer alan Etkinlikler ve SİF sistemi kullanımı sürdürülmektedir. UKEY sistemi üzerinden ders notlarının öğrencilerle paylaşımı, öğrencilere gerekli duyuruların yapılması, ödev ve projelerin sistem üzerinden değerlendirmesi gibi uygulamalar ile sistem aktif bir şekilde kullanılmaktadır. UNİSİS öğrenci otomasyonu aktif bir şekilde kullanılmakta sistem üzerinden de duyuru yapılabilmektedir. UDOS sisteminin kullanılarak Müdürlükten Bölüm Başkanlıklarına, Bölüm Başkanlıklarından Müdürlüğe bilgi akışı hızlı bir şekilde gerçekleşmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) ile akademik personel ile bilgilerin kaydı tutulmaktadır. Akademik personelin yaptığı bilimsel ve mesleki faaliyetler, bu sistem üzerinden yıl içerisinde belirli aralıklarla güncellenmektedir. Bu uygulamalar ile kalite güvencesini sürdürme çalışmaları devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi (3) : Meslek Yüksekokulumuz genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
Kanıtlar:
_A.3.1_01_Udos

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Meslek Yüksekokulumuz, çalışanların yetkinliklerini arttırılması amacıyla hizmet içi eğitimler ve diğer eğitimlere katılımı özendirilmektedir. Meslek Yüksekokulumuz çalışanların gelişimini desteklemek için düzenli eğitim planları ve programları oluşturur. Çalışanların kongre, seminer ve çalıştay gibi etkinliklere katılımı teşvik edilerek, mesleki bilgi ve deneyimlerini artırmalarına olanak sağlamaktadır. Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemek için hizmet içi eğitimler, yüksek lisans ve doktora eğitimlerine katılım fırsatları sağlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (3) : Çalışan memnuniyeti ve performans sonuçları, Akademik ve İdari Kurul toplantılarında gözden geçirilmektedir. Çalışan memnuniyetini ölçmek için düzenli olarak anketler yapılmaktadır. Bu anketler yılda bir kez gerçekleştirilir ve sonuçları Kurul toplantılarında değerlendirilir.
Kanıtlar:
_A.3.2_01_Ulusal_Ormancılık_Çalıştayı
_A.3.2_02_Avesis_Sistemi


A.3.3. Finansal yönetim
Meslek Yüksekokulumuz Bütçe Yönetimi mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Bütçe Yönetimi Süreci Maliye Bakanlığının duyurusu ile başlamakta, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülen bütçe hazırlama sürecinde harcamaların büyük bölümünü personel giderleri ve enerji alımları oluşturmakla birlikte Eğitim Öğretimin Niteliğini Geliştirmeye yönelik harcamalara öncelik verilmiş olup, 2025 yılı içinde Fiziki olarak atölye ve laboratuvar, Teknolojik olarak projeksiyon, drone, yazılım(ARGİS) gibi eğitim ihtiyaçları karşılanmıştır. Bütçe ve harcamaların yönetilmesinde Yüksekokul müdürü birincil dereceden sorumludur.
Meslek Yüksekokulumuz Döner Sermaye Yönetimi mevzuat çerçevesinde etkin bir şekilde yürütülmektedir. Öğretim elemanlarımızın eğitim payları gelir kalemini oluşturmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (3) : Finansal kaynak yönetimini etkililiği ilgili kanun çerçevesinde Mali Kontrol Sistemi ile ele alınmaktadır. Bu kapsamda Rektörlük tarafından iç kontrol ve dış denetim süreçleri yönetilmektedir.
Kanıtlar:
_A.3.3_01_Birim_ve_Döner_Sermaye_Bütçeleri 
_A.3.3_02_Harcama_Tertipleri
A.3.4. Süreç yönetimi
Meslek Yüksekokulumuzun süreçleri BUÜ süreç yapısı ile yönetilmektedir. Buna göre; 
1. Eğitim-Öğretim
 2. Ar-Ge 
3. Destek Hizmetleri
 4. İlişki Yönetimi 
5. Stratejik Yönetim süreci
 olmak üzere 5 Temel süreç ve 23 Alt süreçten oluşan bir yapısı vardır. Süreç yönetimi KİKSİS otomasyonu üzerinden takip edilir.
 Stratejik planlama süreci paydaşlarımızdan aldığımız geri bildirimler, akademik ve idari personelinde görüşleri alınarak   geniş tabanlı bir katılımla belirlenir.
 Meslek Yüksekokulumuzun eğitim süreçleri, sektör ihtiyaçları ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda İşveren Danışma Komitesi katkılarıyla, Bologna Süreci ve AKTS uyumuna uygun şekilde planlanmakta, zorunlu ve seçmeli ders dengesi gözetilerek uygulamalı eğitim, staj ve işyeri eğitimi olanaklarıyla mesleki beceriler kazandırılacak şekilde yapılandırılmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi (4) : Stratejik planlama sürecinin bir parçası olarak, eğitim-öğretim faaliyetleri ve paydaşlarımızdan  alınan geri bildirimler doğrultusunda düzenlemeler yapılmaktadır.
Kanıtlar:
_A.3.4_01_Süreç_Yönetimi

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
İç ve dış paydaşlarının Programlar bazında alınan kararlara ve süreçlere katılımını sağlayarak öğrencilerin mesleki kariyerlerinde fayda sağlayacak geri bildirimleri almak, ve alınan kararları hayata geçirmek için gerekli sistemlerin oluşturulmasını sağlamaktır. İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmış, öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği sağlanmıştır. Eğitim, öğretim, araştırma, geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararası çalışma süreçlerinin SİF katmanlarına paydaş katılımı sağlanmıştır. Tüm akademik personelin danışmanlık görevi ve danışmanlık saatleri tanımlıdır. 
Olgunluk Düzeyi (4) : Tüm süreçlerdeki SİF katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
_A.4.1_01_Çocuk_Gelişimi_Danışma_Kurulu
_A.4.1_02_Dış_Paydaş_Ziyareti
_A.4.1_03_Paydaş_Listesi

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Öğrenci geri bildirimleri genel olarak Kalite Koordinatörlüğünden birimlere gönderilen memnuniyet anketleri ile alınmaktadır. Her dönem sonunda uygulanan memnuniyet ve ders değerlendirme anketleri öğrenci geri dönüşlerini yansıtan uygulamalardır. Bununla birlikte programlara yeni başlayan öğrencilerle, son sınıf öğrencilerine uygulanan anketlerle de geri bildirim alınmaktadır. 
Ayrıca öğrenciler birim kalite komisyonlarının ilgili toplantılarına katılarak hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma süreçlerine katılmaktadırlar.

Olgunluk Düzeyi (3) : Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri dönem sonlarında alınmaktadır.
Kanıtlar:
_A.4.2.01_2025_Memnuniyet_Aketleri

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Meslek Yüksekokulumuz mezunlarının kariyer gelişimlerine destek sunarak onları iş dünyasına daha iyi hazırlaması amaçlanmaktadır. Mezunların geri bildirimleri ve algıları ölçülerek ortak etkinlikler düzenlenmektedir. Mezunlarla sürdürülen ilişkiler, anketler ve geri bildirim mekanizmaları ile desteklenmektedir. Mezunların güncel gereksinim ve beklentileri düzenli olarak okul yönetimine iletilmektedir. Her yıl yapılan paydaş memnuniyeti anketleri aracılığıyla mezunlarımızın okul ile olan bağlarını ve mezun memnuniyet düzeylerini değerlendirilmektedir. Bu anketler, mezunlarımızın algıladıkları okul desteğini ve etkinliklere katılım düzeylerini ölçmemize olanak tanımaktadır. 
Olgunluk Düzeyi (3) : Anket sonuçlarına göre, gerekli görülen alanlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Mezunlarla gerçekleştirilen etkinlikler web sayfamızda paylaşılmaktadır.
Kanıtlar:
_A.4.3_01_Mezun_Takip_Sisemi
A.5. Uluslararasılaşma
Meslek Yüksekokulumuz Erasmus ve Orhun koordinatörleri atanmış olup, değişim programlarına öğrenci ve personel hareketliliği için başvuru gerçekleştirilebilir.
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçleri
Meslek Yüksekokulumuz Erasmus koordinatörü, üniversitenin Erasmus Koordinatörlüğünün etkinliklerine aktif katılım sağlamakta ve süreci yakından takip etmektedir. Öğrencilerimize Erasmus hareketliliği hakkında bilgilendirme semineri verilmiştir. Erasmus anlaşması için mailler atılmış olup süreç takip edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi (2) : Koordinatörlerimiz atanmış fakat başvuru alınmamıştır.
Kanıtlar:
_A.5.1_01_Ersmus-Bilgilendirme_Semineri
_A.5.1_02_Erasmus_Davet_Maili
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Meslek Yüksekokulumuz uluslararası ilişkiler birim koordinatörü, uluslararası ilişkiler birim koordinatör yardımcısı, Erasmus Koordinatörü ve Orhun Koordinatörü atanmıştır. Erasmus değişim programı için antlaşma çalışmaları başlatılmıştır.
Olgunluk Düzeyi (2): Henüz neticelenen bir olgu yoktur.
Kanıtlar:
_A.5.2_01_Erasmus_Koodinatörü

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:
· 



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Eğitim-öğretim süreci, kalite yönetim sistemi kapsamında "Eğitim Öğretimin Planlanması" ve "Eğitim Öğretimin Gerçekleştirilmesi" esasları doğrultusunda yönetilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim hizmetleri, "öğrenci odaklı" bir yaklaşımla teorik ve uygulamalı öğrenme ve öğretme yöntemlerini kullanarak teorikle pratiği birleştirmek suretiyle bütünsel eğitim sunmayı, uluslararası bakış açısına, eleştirel düşünme ve problem çözme becerisine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Stratejik Plandaki amaç ve hedeflerle uyumlu olarak öğrencilerimizin akademik ve bireysel gelişimlerini kapsayan, dünyadaki değişen koşullarla uyumlu olarak eğitim programları tasarlanmakta ve sürdürülmektedir. 
 Eğitim öğretim ve destekleyen süreçler yılsonunda yapılan Program Kurullarında gözden geçirilerek değerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılına ait Eğitim ve Öğretim planları ile bunu destekleyen süreçler 2025 yılı içerisinde ilgili Program Kurullarında gözden geçirilerek iyileştirmeler yapılmıştır. Bu süreçler YÖK, BUÜ, TYÇ yönetmelik ve yönergelerine uygun olacak şekilde uygulanmakta ve dokümante edilmektedir. 
 Bologna ders öğretim planı bilgilerinin girildiği otomasyon sistemi ders programlarında yer alan derslerin amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) na uygun olarak oluşturulmuş, TYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. 
 Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri akreditasyon ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/ adresinden ilgili bilgilere ulaşılabilmektedir. 
Yüksekokulumuz ve mezunlarımızın niteliklerinin artırılması ve ülkemizin nitelikli işgücüne katkı sağlamak amacıyla okulumuzun Çocuk Gelişimi Programının MEDEK tarafından akreditasyon süreci ile ilgili çalışmalar 2025 yılı itibariyle başlatılmıştır. 
Olgunluk Düzeyi (3) : Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.1.1_01_Bilgi_Paketi


B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Meslek Yüksekokulumuz ders programları öncelikle bünyesindeki bölümlerin amaç, çıktı ve yeterlilikleriyle uyumlu olmak kaydıyla bölüm kurul kararlarıyla belirlenen seçmeli ve zorunlu ders dağılımları alan-alan dışı ders dengesini de dikkate alacak şekilde hazırlanmıştır. Belirtildiği şekilde hazırlanan derslerle ilgili bilgilerle beraber seçmeli ders çeşitliliğine ilişkin örnek oluşturacak bilgilere https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/337?AyID=32#3000 sayfasından ulaşmak mümkündür. Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemlerle ilişkili olarak ders dağılım dengesinin ders sayısı ve haftalık ders saatinin öğrencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmesi konusunda Bölüm Kurulunun önerilerinden de faydalanılmaktadır. Bölümlerin müfredatlarında yer alacak derslerin planlanması, dersi verecek öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ve haftalık iş yükleri gözetilerek gerçekleştirilmektedir. Tüm bunlara yönelik süreçlerin verimliliği de dönem sonlarında yapılan ders değerlendirme süreçleriyle kontrol edilmekte ve ders programının dağılımı gözden geçirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi (4) : Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıtlar: 
_B.1.2_01_Ders_Görevlendirmesi
_B.1.2_02_Ormancılık_Ders_Planı
_B.1.2_03_Çocuk_Gelişimi_Seçmeli_Dersleri
_B.1.2_04_Ders_Değerlendirme_Anketi

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Meslek Yüksekokulumuzun eğitim süreçlerinin ve programlarının kalitesini arttırmak amacıyla, derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları arasındaki uyum titizlikle izlenmektedir. Üniversitemizin ana sayfasında yer alan Bilgi Paketi & Ders Kataloğunda, her dersin öğrenme kazanımları detaylı bir şekilde tanımlanmış olup, bu kazanımlar program çıktılarıyla eşleştirilmiştir. Bu eşleştirmeler karma ve uzaktan eğitim modelleri de göz önünde bulundurularak yapılmıştır. 
 Öğrenci işlerinin yönetiminde kullanılan ÜNİSİS otomasyon sistemi üzerinde yapılan sınavlara yönelik "öğrenim kazanımı ilişkisi" sekmesi bulunmakta ve verilen ders, yapılan sınav değerlendirmesinin öğrenim kazanımlarını destekleme durumu değerlendirilmektedir. Bu süreç, öğrenim kazanımlarının izlenebilirliğini sağlayan önemli bir unsurdur. 
 Programlarımızdaki dersler, amaçlar ve çıktılar ile Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ile uyumları da ilan edilmiştir. Ders planlarında, her yarıyılda/yılda okutulacak derslerin zorunlu veya seçmeli olmaları, kuramsal ve uygulamalı ders saatleri, AKTS kredileri gibi bilgilerin yanı sıra, ön koşul dersleri de belirtilmektedir. AKTS kredilerinin toplamı her yarıyıl için 30, yıl için ise 60 olmak zorundadır. Ayrıca, ders planlarında yer alan zorunlu dersler dışında, en az %25'lik bir bölüm seçmeli derslerden oluşmaktadır. 
Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumlu olup olmadığı sürekli olarak takip edilerek bu uyumun değerlendirilmesinde Ders Bilgi Paketleri ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) gibi temel veri kaynaklarından yararlanılmaktadır. Ayrıca, derslerin öğrenme kazanımları ve bu kazanımların program çıktıları ile ilişkisi, kurumsal web sitesi üzerinden tüm öğrencilerle paylaşılmaktadır. 
 Bologna süreci kapsamında ders kazanımlarının ölçülmesi ve AKTS hesaplamaya katkı sağlanması için öğretim elemanları ve eğitim sistemi, düzenli olarak öğrenci değerlendirmelerine tabi tutulmaktadır. Genel memnuniyet anketi ve her yarıyıl sonunda yapılan ders değerlendirme anketleri aracılığıyla toplanmaktadır. Anket sonuçları, eğitim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik önemli geri bildirimler sunmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi (4) : Ders Kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
Kanıtlar:
_B.1.3_01_Bilgi_Paketi
_B.1.3_02_Ders_Öğrenim_Kazanımları
_B.1.3_03_Ders_İçerik_Raporu


B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Meslek Yüksekokulumuzda dersler, öğrenci iş yüküne uygun şekilde tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
Tüm derslerin AKTS değerleri web sayfası üzerinden paylaşılmakta ve öğrenci iş yükü takibiyle doğrulanmaktadır. Uygulamalı dersler ise otomasyon sistemimizde açıkça yer almakta ve bu dersler, öğrenci iş yükü ve kredi kapsamında değerlendirilmektedir. 
 Gerçekleşen uygulamanın niteliği, Bologna veri giriş sisteminde detaylı bir şekilde belirtilmiştir. Üniversitemizde Bologna süreci kapsamında sürdürülen ders tasarımı, AKTS programlama, değerlendirme gibi faaliyetler Bologna koordinatörlüğü tarafından organize edilmektedir. 
Olgunluk Düzeyi (3) : Programlarda verilen dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuş olup ders planlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve ihtiyaca göre güncellenmektedir.
Kanıtlar:
_B.1.4_01_AKTS_Yükü_Hesaplama_İlkeleri

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Meslek Yüksekokulumuzda programların izlenmesi ve güncellenmesi, "Eğitim Öğretimin Planlanması" süreci kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bu süreç, yıllık takvime göre belirlenen adımları takip eder. Tüm eğitim birimlerinde, ilgili Bölüm/Program kurulları, önceki yılın performans verilerini, sektör trendlerini, mezun ve öğrenci görüşlerini içeren geri bildirimleri değerlendirerek alandaki güncel gelişmeleri göz önünde bulundurur. Bu değerlendirmelere dayalı olarak, her bir program için Program Danışma Komitesi toplantıları düzenlenir.  
Bu toplantılar sonrasında, ilgili programın ders planları gözden geçirilip yeniden düzenlenir. Ders planlarının, öncelikle eğitim birimlerinin yönetiminde, ardından ise Senato'da tartışılmasının ardından uygulamaya alınması sağlanır. Bu süreç, eğitim öğretim sürecinin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsüne uygun şekilde işler.

Olgunluk Düzeyi (3) : Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir.
Kanıtlar:
_B.1.5_01_Program_İzleme_ve_Güncelleme

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Eğitim Öğretim süreci, Kalite Yönetim Sistemimizde temel bir süreç olarak kabul edilmektedir. Bu süreç iki ana başlık altında yönetilmektedir: "Eğitim Öğretiminin Planlanması" ve "Eğitim Öğretiminin Gerçekleştirilmesi." Eğitim ve öğretimle ilgili diğer faaliyetler ise "İlişki Yönetimi ve Destek Hizmetleri Süreci" çerçevesinde ele alınmaktadır. Eğitim Öğretimle ilgili süreçlerinin uygulanması, takibi ve iyileştirmeleri, Öğrenci İşleri ve Eğitimi Yürütme Kurulu (ÖYÜK) tarafından yapılmaktadır. Üniversitemizde Eğitim Öğretim faaliyetlerine ilişkin roller ve sorumluluklar açıkça tanımlanmış olup, üst yönetimin koordinasyonunda bütüncül bir şekilde yürütülmektedir. Bu süreçte eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin farklı paydaşlarla gerçekleştirilen izleme ve değerlendirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 
 Eğitim Öğretim hizmetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik yönergeler başta YÖK mevzuatında ve uygulamalarındaki değişiklik olmak üzere, eğitim öğretim hizmetlerindeki gerekliliklere göre güncellenmektedir. Akademik Takvim; Yeni kayıt, kayıt yenileme, harç yatırma, mazeret kayıtları, derslerin başlama ve bitişi, sınav tarihi aralıkları, sınav not girişi tarihleri gibi bilgileri içermektedir. 
 Her yıl düzenli olarak yapılan anketlerde öğrencilerden yürütülmekte olan eğitim öğretim hizmetlerine (öğrenme ortamı, çeşitlilik, fiziksel kaynaklar vb) dair bildirim alınmakta ve değerlendirilmektedir. 
 Olgunluk Düzeyi (3) : Meslek Yüksekokulumuz genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş̧ ilke ve kuralara uygun olarak uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır
Kanıtlar:
_B.1.6_01_Akademik_Takvim
_B.1.6_02_Oryantasyon_Eğitimi


B.2. Programların Yürütülmesi
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Meslek Yüksekokulumuzda eğitim programlarının yürütülmesinde programlara özgü çeşitlilikler bulunmaktadır. Programın uygun gördüğü öğrenciler "İş Yeri Eğitimi" dersi kapsamında iş yerlerine haftada 2 gün uygulamalı eğitime gitmektedirler. 
Öğrencilerin mezun olabilmeleri için ilgili sektörlerde en az 30 işgünü zorunlu işletme stajı yapmaları gerekmektedir. Zorunlu staj uygulaması dışında öğrenciler isteğe bağlı staj uygulamaları da yapabilmektedir. Öğrencilerin mezuniyet niteliklerinin arttırılmasına yönelik olarak bu staj uygulamaları teşvik edilmektedir. Öğrencilerin sadece akademik eğitimleri değil başta Kalite Yönetim sistemi ve kültürü olmak üzere çeşitli eğitim programlarından faydalanmaları sağlanmaktadır. 
Kalite Komisyonu çalışmalarına destek olmak amacı ile her programdan 1 öğrenci Kalite Elçisi olarak belirlenmiştir. Yapılan bilgilendirme toplantıları ile KYS ve süreçler hakkında farkındalıkları artırılmıştır. 
Programlarımızda uygulamalı ders ve proje dersleri kapsamında çeşitli proje ödevleri verilmektedir ve bu proje ödevler sergi gibi önemli çıktılar içermektedir.
Programlarımızda her dönem uygulamalı dersler kapsamında teknik gezi düzenlenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (3) : Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.


Kanıtlar:
_B.2.1_01_Ulusal_Staj_Bilgilendirme_Semineri
_B.2.1_02_BUÜ_Uygulamalı_Eğitimler_Yönergesi

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Ölçme ve değerlendirme sistemi
Öğrencilerin başarısını ölçme ve değerlendirme, bilgi, beceri ve performanslarının belirlenmesi, öğretim süreçlerinin analiz edilmesi ve eğitimin etkili olup olmadığının tespit edilmesi şeklinde yürütülmektedir. Bu amaçla süreçler BUÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde de ifade edildiği şekilde çoktan seçmeli test veya klasik sınavlar, uygulama sınavları, performans sınavları veya proje ve ödev şeklinde yapılan uygulamalarla gerçekleştirilmektedir.
 Ukey üzerinden PC, tablet veya akıllı telefon kullanılarak gerçekleştirilen online sınav sistemi ile öğrenci ve öğretim elemanları fiziksel bir ortama bağlı olmadan dijital ortamlarda sınav yapabilmektedirler. Bu sistem, eğitimde esneklik ve kolaylık sağlarken, verimliliği de artırmaktadır.
Ara sınavlara katılamayan öğrencilere birimin yönetim kurulu tarafından BUÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen koşullar çerçevesinde mazeret sınav hakkı verilir. Mazeret sınav hakkı tanınan öğrenciler için her yarıyılın/yılın en geç son haftasına kadar mazeret ara sınavları yapılır.
Ara sınav, yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarının sayısal notlarındaki maddi hatanın düzeltilmesi için öğrenci, sınav sonucunun ilânını takip eden 3 iş günü içinde dersin yürütüldüğü birime yazılı olarak başvurabilir. Bu başvuru öğretim elemanına iletilir. Eğer maddi hata mevcut ise, birim yönetim kurulunun onayı ile öğretim elemanınca not düzeltilir. 
Yüksekokulumuzda tüm dersleri alan, devam koşulunu yerine getirerek yarıyıl/yıl sonu sınavlarına giren öğrenciye, BUÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen koşullar çerçevesinde ek sınav hakkı verilir, ek sınav hakkından yararlanmak için, bütünleme sınavları veya yaz öğretimi sınav sonuçlarının açıklanmasını izleyen 2 iş günü içinde, dersin verildiği bölüm veya program başkanlığına bir dilekçe ile başvurur. Sınava katılmaları uygun görülen öğrenciler birim yönetim kurulu tarafından belirlenir.
Azami süresini dolduran fakat mezun olamayan öğrenciler için BUÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği gereğince kaldığı bütün dersler için iki sınav hakkı verilir.
Yüksekokulumuzda yapılan ara sınav, yıl sonu ve bütünleme sınavları ile ek sınavlara ait tüm sınav programları hazırlanarak sınavlar başlamadan en az 10 gün öncesinde ilan web sayfasından öğrencilere ilan edilir. Sınav programlarında, sınav tarihi, sınav saati, sınav şekli (online-yüz yüze), sınava girilecek yer ile ilgili bilgiler yer almaktadır.
Olgunluk Düzeyi (3) : Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.2.2_01_BUÜ_Önlisans_Ve_Lisans_Yönetmeliği
_B.2.2_02_Bilgi_Paketi

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yüksek Öğrenim Kanuna ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına ve yönetmeliklerine göre yapılmaktadır. Bu konuda öğrenciler için hazırlanan bilgiler, kitapçık ve/veya elektronik ortamda Uludağ Üniversitesi öğrencilerine kayıt sırasında verilmektedir. Uludağ Üniversitesinde kayıt kabul işlemleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte olup, yönetmelik ve yönergelere ilişkin bilgiye, https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler adresinden ulaşılabilir. 
Birimlerden gelen kontenjan önerileri öğrenim koşulları üniversitemiz senatosunda görüşüldükten sonra YÖK'e gönderilmektedir. 
 Ayrıca daha önce herhangi bir yükseköğretim kurumundan mezuniyet sonrası öğrencilerin önceden kazanılmış yeterliklerinin tanınması, muafiyet ve intibak işlemlerine ilişkin esaslar Senato tarafından çıkarılan yönerge kapsamında gerçekleştirilmektedir.
BUÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen ve ilgili kurulun uygun gördüğü diğer haklı nedenlerin varlığı halinde öğrencilere yarıyıl/yıl içinde izin verilebilir. Talebin uygunluğuna ve iznin başlangıç tarihi ve süresine Yüksekokul Yönetim Kurulu karar verir. Yapılan değerlendirme sonucunda mazereti kabul edilenlere azami öğrenim süresinden sayılmadan kayıt dondurma hakkı tanınabilir.
 Öğrenciler, kayıt yenileme işlemleri ve ilgili duyuruların takibinden, kayıt yenileme ile ders seçim işlemlerinin yapılmasından şahsen sorumludur ve senato  tarafından kabul edilen akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde ders seçim işlemlerini gerçekleştirebilirler.
Yatay geçiş kontenjanları, başvuru ve kabul şartları, takvim, intibak ve muafiyet işlemleri hakkında Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile Senato tarafından çıkarılan yönerge hükümleri uygulanır.
Özel giriş ve öğrenim koşulları ÖSYM kılavuzunda yer alır. Yabancı Uyruklu Öğrenciler Bursa Uludağ Üniversitesi’ne yurt dışından kabul edilecek öğrenci kontenjanları, ilgili akademik birimlerin görüşü alınarak, başvuru tarihleri ile birlikte her yıl Üniversite Senatosu tarafından belirlenerek ULUYÖS’ ün web sayfasında (https://yos.uludag.edu.tr/) ilan edilir. Önceki öğrenmenin tanınması konusunda, öğrenciler kurumiçi ve kurumlararası yatay geçiş işlemleriyle ilgili kurallar ve kabul şartları çerçevesinde başka bir Üniversiteden aynı bölüme veya Bursa Uludağ Üniversitesi içinde bir programdan başka bir programa yatay geçiş yapabilmektedirler.
Öğrenciler gerek hazırlık sınıfı muafiyeti, gerekse yabancı dil derslerinden muafiyet için sınava girebilmekte ve 70 barajını aşanlar ilgili ders ya da derslerden muaf olmaktadır.
 Olgunluk Düzeyi (3) : Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
Kanıtlar:
_B.2.3_01_BUÜ_Önlisans_Ve_Lisans_Yönetmeliği
_B.2.3_02_Muafiyet_ve_İntibak_İşlemleri_Yönergesi



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma
Bursa Uludağ Üniversitesi önlisans ve lisnans eğitim öğretim yönetmeliğine göre mezun konumuna gelen öğrenciler,  mezuniyet işlemleri için mezuniyet talebini iletmesi sonrasında Mezuniyet Komisyonunun önerisi ile birim Yönetim Kurulu Kararı alınarak, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilmektedir. Öğrenci işleri personeli tarafından otomasyon sistemi üzerinden mezuniyeti gerçekleştirilenlere ilişkin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından diploma ve diploma ekleri basılarak zimmet ile teslim edilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (3) : Uygulamalar BUÜ önlisans ve lisans yönetmeliği hükümlerine göre yapılmakta, izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.2.4_01_BUÜ_Önlisans_Ve_Lisans_Yönetmeliği


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Yüksekokulumuzda eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmek üzere sahip olunan fiziksel ve teknolojik bilgi kaynakları, stratejik planımızdaki ilgili amaç ve hedefler doğrultusunda yönetilerek iyileştirilmektedir. 2025 yılı içerisinde çocuk gelişimi atölyesi ve ormancılık laboratuvarı oluşturulmuştur. Teknolojik iyileştirilmeler içinde projeksiyon cihazı, CBS Yazılım(ARGİS) ve drone kazandırılmıştır.

Olgunluk Düzeyi (3) : Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
Kanıtlar:
_B.3.1_01_Çocuk_Gelişim_Atölyesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri, programlar bazında tüm hocalarımızın akademik danışmanlık saatleri uygulaması ve kariyer planlama dersleri ile sistematik bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 
Bu süreci destekleyici uygulamalar olarak, öğrenci temsilcilerimizin akademik danışma kurulu toplantılarına davet edilmesi ile öğrencilerimizin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmektedir. Öğrencilerin TÜBİTAK 2209 projeleri gibi akademik çalışmalara katılımı teşvik edilerek takibi yapılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (3) : Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:
_B.3.2_01_Tubitak_2209-A_Başvuru
_B.3.2_02_Danışmanlık_Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapılar
Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin ders çalışma olanaklarını arttırmak için okuma salonu oluşturulmuştur.
Ayrıca kütüphane içerisinde de ders çalışma alanı mevcuttur.
Bilgisayar laboratuvarımızda internet erişimli ders çalışma alanı online sınavlar için uygun hale getirilmiştir.
Programlarımızın tümüne ait atölye, laboratuvarlar mevcut olup öğrencilerimizin hizmetine açılmıştır.
Öğrencilerimiz seminer, söyleşi gibi faaliyetlerini okulumuz konferans salonunda gerçekleştirmektedirler.
Öğrenci topluluğumuza ait topluluk odası oluşturulmuştur.
Öğrencilerimizin hizmetine sunulan spor odası oluşturulmuştur.

Okulumuza ait öğle yemeği hizmetlerinde kullanılmak üzere yemekhane mevcuttur.
Erkek ve kız yurt hizmetleri Büyükorhan Belediyesi tarafından karşılanmaktadır.
Sağlık Hizmetleri Büyükorhan Devlet Hastanesi tarafından verilmektedir.
Ulaşım Hizmetler Büyükorhan Minübüscüler Kooperatifi tarafından karşılanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (3) : Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.3.3_01_Altyapı_ve_İmkanlar

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen v.b.) gruplara yönelik eğitim olanaklarının erişimi, eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözeterek sağlanmaktadır. Bu hususta üniversitemiz Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ile iletişim kurularak okulumuzun fiziki, sosyal ve eğitimsel erişilebilirlikleri ile ilgili 2025 yılında koordinatörlük tarafından bir inceleme yapılması istenmiştir. Konuyla ilgili inceleme Yapı işleri daire başkanlığının da dahil olduğu bir süreçten geçerek tamamlanmış ve okulumuzda gerekli iyileştirmelere başlanmıştır.
Maddi imkanı olmayan öğrencilerimize yönelik burs gönüllüsü şahıs ve firmalarla bursiyer-bursveren buluşması sağlanmakta olup dezavantajlı bu grubun söz konusu imkanlardan yararlandırılması sağlanmaktadır.
Öğrencilerimiz ayrıca Üniversitemizin sağlamış olduğu yemek bursundan faydalanmaktadırlar.

Olgunluk Düzeyi (2) : Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.3.4_01_Engelli_Öğrenci_Toplantı_Tutanağı

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Öğrencilerimizin çok yönlü gelişimini desteklemek amacıyla sosyal, kültürel sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak için, ilçede yapılan resmi sportif turnuvalara katılması, okulda yapılan programlar arası turnuvalara katılması, işletmelere teknik geziler düzenlenmesi  ve seminer gibi faaliyetler yapılarak desteklenmektedir.
Olgunluk Düzeyi (4) : Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_B.3.5_01_Sportif_Faaliyetler
_B.3.5_02_Kültürel_Faaliyetler
_B.3.5_03_Sosyal_Faaliyetler
_B.3.5_04_Teknik_Gezi


B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri üniversite üst yönetimi tarafından belirlenir ve sunulur. Bu süreçler adil ve açık olarak yürütülmektedir. Kurum dışından ders görevlendirmesi gerekmesi halinde ilk önce üniversite içinde öğretim elemanı aranır, bulunamaması durumunda dışarıdan öğretim elemanı temin edilir. Rektörlük onayından sonra hizmet başlatılır.
Olgunluk Düzeyi (2) : Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır
Kanıtlar:
_B.4.1_01_BUÜ_Öğretim_Üyeliğine_Atanma_Kriterleri

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Akademik personelin kongre, seminer ve çalıştay gibi etkinliklere katılımı teşvik edilmektedir, mesleki bilgi ve deneyimlerini artırmalarına olanak sağlanmaktadır. Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemek için hizmet içi eğitimler, yüksek lisans ve doktora eğitimlerine katılım fırsatları sağlanmaktadır.
 Olgunluk Düzeyi (3) : Yüksekokulumuz genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
Kanıtlar:
_B.4.2_01_Ulusal_Ormancılık_Çalıştayı
_B.4.2_02_Orman_Okulları_Çalıştayı

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Akademik personelimizin bireysel yetkinliklerini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinden, kongre, seminer, çalıştay, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılımlarından, proje ve ekip çalışmalarına katılarak deneyim kazanmalarından yararlanılmaktadır. Yüksekokulumuzda Akademik personel performans komisyonu ve Akademik teşvik komisyonları kurularak süreçler takip edilmektedir.
 Olgunluk Düzeyi (2) : Süreç oluşturulduğu halde istenilen düzeyde değildir.
Kanıtlar:
_B.4.3_01_Komisyonlar

A. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Araştırma süreçleri, Yüksekokulumuzun stratejik planlamaları doğrultusunda geliştirilmekte, bilimsel çalışmaların teşvik edilmesi amacıyla iç ve dış kaynaklar etkin şekilde kullanılmaktadır.	
Olgunluk Düzeyi (3) : Yapılan Projelerle Ar-Ge Faaliyetlerine araştırma katkısı sunulmaktadır.
Kanıtlar:
_C.1.1_01_Genel_Araştırma_Projesi



C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:
· 
C.1.3. Araştırma Yapısı
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:
· 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:
· 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:


C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
2025 yılı içerinde Bilimsel araştırma projeleri (BAP) projesi bulunmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (2)Proje ve yayınlar için teşvikler yapılmaktadır.
Kanıtlar:
_C.3.1_01_Genel_Araştırma_Projesi


C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Bu bölümle ilgili düzenlenmiş bir olgumuz bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: (1) Olgumuz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:


D.1 TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Meslek Yüksekokuluz toplumsal katkı süreçlerinde kullandığı kaynakların etkinliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak için kararlılıkla çalışmaktadır. Bu kapsamda ormancılık bölümü öğrencilerimiz her yıl rutin olarak 11 kasım tarihinde ağaç dikim etkinliği gerçekleştirmektedir. Ayrıca yanan ormanlara teknik anlamda destek verilmiştir. Yılda iki defa Kızılaya kan ve kök hücre bağışı yapılmaktadır.  Çocuk Gelişimi programı öğrencileri her yıl rutin olarak okul öncesi eğitim materyalleri sergisi düzenlemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: (3)Toplumsal katkı süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmeler yapılmaktadır.

Kanıtlar:
_D.1.1_01_11 Kasım_Ağaç_Dikme_Etkinliği
_D.1.1_02_Yanan_Ormanlara_Teknik_Destek
_D.1.1_03_Okul_Öncesi_Sergi

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yüksekokuluz toplumsal katkı süreçlerinde kullandığı kaynakların etkinliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak için kararlılıkla çalışmaktadır. İlçedeki kamu, özel sektör ve Sivil Toplum kuruluşlarının öğrencilerimize sunduğu imkanlardan faydalanılmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi: (3) Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
_D.1.2_01_Kızlay_Kan_Bağışı
_D.1.2_02_LÖSEV_Semineri
_D.1.2_03_Yerel_Yönetim_Desteği



D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi 
Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal katkı faaliyetleri, stratejik hedeflerle uyumlu şekilde planlanmakta, ulusal düzeyde iş birliği protokolleri, danışmanlıklar ve görevlendirmelerle desteklenmektedir. İzleme süreçleri için yerleşik mekanizmalar oluşturulmuş olup, performans verileri düzenli olarak analiz edilmektedir. Faaliyetlerin etkililiği, paydaş geri bildirimleri ve izleme raporları ile değerlendirilmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda protokol antlaşmaları kapsamında ücretsiz eğitim, indirimli sertifika ve danışmanlık faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:(3)Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
Kanıtlar:
_D.2.1_01_Protokoller
_D.2.1_02_İha_0-1_Ticari_Pilot_Lisansı

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Meslek Yüksekokulumuz, 2025 yılında ISO 9001:2015 kalite yönetim sistemi standartlarına uygun olarak Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında güçlü ve gelişmeye açık yönlerini değerlendirmiştir. Bu değerlendirme doğrultusunda sürekli iyileştirme ilkesine uygun şekilde faaliyetler gerçekleştirilmiştir.
 2025 yılı boyunca PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Temelli Eylem Planı hazırlanmış ve yıl içerisinde tüm birimlerimizde uygulanmıştır. Kalite kültürünün geliştirilmesi amacıyla akademik ve idari personel için eğitimler düzenlenmiş, kalite süreçlerine yönelik bilinç artırılmıştır. İşyeri uygulama eğitimlerinin geliştirilmesine yönelik firmalarla protokoller gerçekleştirilmiştir.
Tüm öğretim programlarımızın ders bilgi paketleri güncellenerek Türkçe ve İngilizce olarak üniversitemizin Bologna web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmıştır. Ayrıca, sektör danışma kurullarıyla birlikte ders içerikleri her yıl güncellenerek eğitim-öğretim süreçleri iyileştirilmiştir.
Proje kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar kapsamında, öğretim elemanlarımız TÜBİTAK ve BAP projelerinde aktif olarak görev almakta ve bu projelerden sağlanan kaynaklarla bilimsel çalışmalara katkı sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarımızın başvurduğu, katıldığı ve yürüttüğü projelerde artış gerçekleşmiştir. Geleneksel hale getirilen sektör uzmanlarıyla öğrencileri buluşturan seminerler 2025 yılı içerisinde de devam ettirilmiştir. 
Tüm paydaşların karar mekanizmalarına katılımını artırmak amacıyla alt komisyonlar kurulmuş ve öğrenci temsilcileri aktif olarak süreçlere dahil edilmiştir. Mezun öğrencilerimizin kamu ve özel sektördeki istihdam oranlarında artış sağlanmıştır. Akademik danışmanlık faaliyetleri takip edilerek öğrenciler bilgilendirilmiş, dönemsel öğrenci anketleri uygulanarak eğitim süreçlerinin iyileştirilmesi hedeflenmiştir. Dikey geçiş olanakları gibi öğrencilerimize sunulan fırsatlar etkili bir şekilde tanıtılmıştır.

 Sonuç olarak, Meslek Yüksekokulumuz 2026 yılına, ISO 9001:2015 standartlarına uygun kalite yönetim sisteminin tüm gereklerini yerine getirerek güçlü bir temel üzerinde girmektedir. Kalite odaklı, sürekli iyileştirme yaklaşımıyla çalışmalarımızı sürdürecek; eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerimizde mükemmellik hedefimize ulaşmayı amaçlayacağız



	BİRİM DEĞERLENDİRME TABLOSU

	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

	Ölçüt
	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzeyi
	Ort.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	A.1.
	A.1.1.
	
	
	
	x
	
	3,4

	
	A.1.2.
	
	
	
	x
	
	

	
	A.1.3.
	
	
	x
	
	
	

	
	A.1.4.
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	A.1.5.
	
	
	x
	
	
	

	A.2.
	A.2.1.
	
	
	x
	
	
	3,6
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	x
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	x
	
	

	A.3.
	A.3.1.
	
	
	x
	
	
	3,25

	
	A.3.2.
	
	
	x
	
	
	

	
	A.3.3.
	
	
	x
	
	
	

	
	A.3.4.
	
	
	
	x
	
	

	A.4.
	A.4.1.
	
	
	
	x
	
	
3,3

	
	A.4.2.
	
	
	x
	
	
	

	
	A.4.3.
	
	
	x
	
	
	

	A.5.
	A.5.1
	
	x
	
	
	
	
1,6

	
	A.5.2.
	
	x
	
	
	
	

	
	A.5.3.
	x
	
	
	
	
	

	Liderlik, Yönetim ve Kalite Ölçütleri Genel
	3,03

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
A. 

	Ölçüt
	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzeyi
	Ort.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	B.1.
	B.1.1.
	
	
	x
	
	
	


3,16

	
	B.1.2.
	
	
	
	x
	
	

	
	B.1.3.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.1.4.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.1.5.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.1.6.
	
	
	x
	
	
	

	B.2.
	B.2.1.
	
	
	x
	
	
	

3,0

	
	B.2.2.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.2.3.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.2.4.
	
	
	x
	
	
	

	B.3.
	B.3.1.
	
	
	x
	
	
	

3,0

	
	B.3.2.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.3.3.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.3.4.
	
	x
	
	
	
	

	
	B.3.5.
	
	
	
	x
	
	

	B.4.
	B.4.1.
	
	x
	
	
	
	
2,3

	
	B.4.2.
	
	
	x
	
	
	

	
	B.4.3.
	
	x
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Ölçütleri Genel
	2,87

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	Ölçüt
	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzeyi
	Ort.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	C.1.
	C.1.1.
	
	
	x
	
	
	
1,6

	
	C.1.2.
	X
	
	
	
	
	

	
	C.1.3.
	X
	
	
	
	
	

	C.2.
	C.2.1.
	X
	
	
	
	
	
1,0

	
	C.2.2.
	X
	
	
	
	
	

	C.3.
	C.3.1.
	
	x
	
	
	
	
1,5

	
	C.3.2.
	x
	
	
	
	
	

	Araştırma ve Geliştirme Ölçütleri Genel
	1,37

	D. TOPLUMSAL KATKI
E. 

	Ölçüt
	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzeyi
	Ort.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	D.1.
	D.1.1.
	
	
	x
	
	
	3,0

	
	D.1.2.
	
	
	x
	
	
	

	D.2.
	D.2.1.
	
	
	x
	
	
	3,0

	Toplumsal Katkı Ölçütleri Genel
	3,0

	Birim Genel
	2,57
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